财政支出项目绩效评价自评报告

一、项目总体情况

根据福州市人民政府2015年第15次常务会议研究决定，福州市水上运动中心训练基地项目选址长乐文武砂镇东湖东侧，项目代建方为福州市城乡建设发展总公司。项目总规划面积为6.24亩，总建筑面积为5662㎡，总投资3400万元，建设必须满足中心180名运动员和20名教练员及工作人员所需的教学、学生食宿、训练配套等设施“三集中”的训练基地。拟建一栋6层训练配套综合楼，建设内容包括训练用房、划桨池、管理用房、宿舍及食堂等。福州市水上运动中心训练基地项目已列入福州滨海新城第二批项目，项目施工方为福建广闽建设工程有限公司，2017年7月14日开始动工，根据进度安排，2017年12月底完成了主体结构封顶。计划2018年8月竣工交付使用。

二、项目绩效自评结论

（一）项目绩效自评得分及等级

市水上中心训练基地项目绩效自评得分为72.11分，等级为合格。
（二）项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初绩效目标设置数量7个，其中
1、投入类
（1）成本目标：目标完成率为绩效目标值不低于95%

2、产出类

（1）数量目标：绩效目标值为完成主体结构封顶及装修

（2）质量目标：绩效目标值为基建工程验收合格

3、效益类

（1）经济效益目标：项目年投资额绩效目标值为2017年不低于2300万元，项目施工方年缴纳税收绩效目标值为2017年不低于40万元。

（2）社会效益目标：实现项目可供就业岗位数2017年不低于20个

实现情况：

1、成本目标完成率为43.01%

2、数量目标完成率为50%
3、质量目标完成率为100%

4、经济效益目标完成率为95.2%

5、社会效益目标完成率为250%

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、存在问题

（1）工程建设进度和施工合同所约定的付款进度，影响着项目的支付进度。项目建设的快慢直接影响着资金支付进度的快慢;

（2）项目前期手续办理的进度影响着工程的进度，也影响项目的预算执行程度。
2、改进建议

根据以上存在的问题，提出以下几点建议：
①合理安排各个季度的支出计划，根据项目的实际情况尽量将项目分季度安排，确保资金按季度计划执行，提高执行率；②督促加快工程审结进度，完善项目、资金管理制度，加大问责力度，对于资金支付比例低的原因追问到底，确保各项经费落实到位;③建立测评体系，收集整理历年绩效评价数据，整合结果，吸取各年经验教训，在项目实施过程中有效把控，有效提升资金使用率。
（四）绩效自评指标得分具体分析

1、投入(共性指标)满分18%，实际得分10.39，其中：

（1）时效情况

目标完成率：本项指标6分。目标完成率A=目标实际完成数/期初目标编制数,得分为6×A，A=4/7项,6×A=6，本指标6分，本项得3.43分。

（2）支出情况

预算执行率：本项指标6分。预算执行率B=当年预算对应的实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时得6分，B﹤100%时得分为6×B。B=860.23万元/2000万元×100%=43.01%，本项得2.58分。

资金使用率：本项指标6分。资金使用率C=当年预算对应的实际支出资金/财政部门核定额度数，得分为6×C。“财政部门核拨数”为0时，本项不得分。C=860.23万元/1177.254万元=73.07%，6×C=6，本项得4.38分。
2、过程管理(共性指标)满分46%，实际得分36.48，其中：

（1）绩效管理

预算绩效管理组织保障：本指标6分。其中：成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得3分；项目单位按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得3分。本项得6分。

目标编制数量：期初每编制1个绩效目标得0.3分，本项最高3分。期初编制绩效目标7个，本项得2.1分。

目标个性化程度：编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性指标的，每1个个性指标得0.5分，本项最高5分，编制6个绩效目标，本项得3分。

目标全面程度：编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分（如期初编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）。本项目编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标中的5种，得分为5×5/10=2.5分，本项得2.5分。
目标完成质量：本指标6分，目标完成质量D=所有期初绩效目标完成程度的算术平均值，得分为6×D，本项目所有期初绩效目标完成程度算术平均数为95%，本项得5.88分。
预算执行监控情况：项目单位开展预算执行监控并按季填制监控表和监控报告得5分，否则不得分。本项得5分。

项目列入财政重点监控名单并按要求填报监控表和监控报告得2分，否则不得分。本项未列入财政重点监控名单得2分。

（2）项目管理

项目管理制度健全性：项目单位独立或会同其他单位共同制定项目相关管理制度得2分（制度应包含但不局限于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内容），否则不得分。本项得2分。

项目管理制度执行有效性：项目管理符合相关项目管理制度得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无项目管理制度此项不得分。本项得2分。

财务管理制度健全性：项目单位独立或会同其他单位共同制定项目资金管理办法得2分（办法应包含但不局限于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则不得分。本项得2分。

财务管理制度执行有效性：资金管理符合相关项目资金管理办法得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无资金管理办法此项不得分。本项得2分。

财政、审计及上级业务主管部门检查情况：项目被财政、审计及上级业务主管部门列为检查对象得3分，检查有披露项目存在问题的，1个问题扣0.5分，扣完为止。本项得0分。

业务部门自查情况：业务部门对项目开展自查得1分，自查每发现1个问题并进行整改加0.5分，本指标最高3分。本项得1分。
3、产出与效益(个性指标)满分36%，实际得分26.24，其中：

（1）产出数量

工程量-宿舍楼及训练辅助楼完成目标：本指标6分。绩效目标值：完成主体结构封顶。实际完成值优于预设值时得满分，未完成预设值时得分为零。本年度完成主体结构封顶，本项得6分。
（2）产出数量

工程量-宿舍楼及训练辅助楼完成目标：本指标6分。绩效目标值：完成装修。实际完成值优于预设值时得满分，未完成预设值时得分为零。本年度未完成装修，本项得0分。

（3）产出质量

工程项目验收情况：本指标6分。绩效目标值：2017年项目验收合格。实际完成验收合格得满分，验收不合格得零分。本项目工程至主体结构封顶验收合格，本项得6分。

（4）经济效益

本指标6分。绩效目标值：2017年项目目标完成率不低于2300万。实际完成值优于预设值时得满分，未完成预设值时，得分为6*实际完成值/预设值。本项实际绩效完成860万元，得2.24分。
（5）经济效益

本指标6分。绩效目标值：项目施工方年缴纳税收不低于40万元。实际完成值优于预设值时得满分，未完成预设值时，得分为6*实际完成值/预设值。本项实际施工方年缴纳税收为61.05万，完成预设值，本项得6分。

（5）社会效益

本指标6分，绩效目标值：因项目实施可提供就业岗位数不低于20个，实际完成值优于预设值时得满分，未完成预设值时，得分为6*实际完成值/预设值。本项实际提供可就业岗位为50个，完成预设值，本项得6分。

三、其他需要说明的事项

已在部门内部公开此次绩效评价内容及结果。

                                     福州市水上运动项目管理中心

                              2018-4-23
PAGE  
26

